
LES SERVICES 
 

• Une analyse critique de CV et de lettres de motivation 

• Une discussion sur la stratégie de recherche d’emploi adaptée 

• Une simulation d’entretien d’embauche 

• Une orientation vers des professionnels des ressources 
      humaines (cabinets de recrutement ou d’outplacement, 
       coachs, bilans de compétence, …) 

• Une information sur le tissus économique local du domaine  

• Une mise en contact avec d’autres ingénieurs ayant vécu des 
      situations similaires 

Le club Carrières  

est à votre service en 

toute confidentialité 

����Vous êtes Ingénieur INSA débutant ou confirmé 
 

����En recherche active d’emploi ou en questionnement 
   sur une évolution professionnelle dans-ou hors de- 
   votre entreprise 

LE FONCTIONNEMENT 
 

• L’ingénieur INSA qui souhaite faire appel aux services du Club 
Carrières adresse un résumé de sa situation et de ses attentes à 
l’un ou l’autre des points d’entrée figurant ci dessous 
 

• Celui qui est contacté sélectionne le ou les Ingénieurs du 
réseau INSA les mieux adaptés qu’il propose d’associer à la démar-
che. Puis, après accord avec le demandeur, il organise la première 
rencontre à Strasbourg ou Burnhaupt le Haut (68) selon le cas . La 
suite de la démarche sera décidée en fonction de chaque situation 
individuelle 
 

• La confidentialité des rencontres et des entretiens est de rigueur 

VOS POINTS D’ENTREE: 
 

67     Marc LEHE (IF83, DNA) 
marc.lehe@free.fr 

Ou 
67    Jean-Jacques TERRET (GMC86, Socomec) 

mjj.terret@evc.net 
Ou 

68    Jean Paul WALTER (GMD84, GE Energy products) 
walter.jp@wanadoo.fr 


